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EXECUTIVE SUMMARY: According to figures released last week by the IDF, 25 

percent of Israeli male youth are shirking military duty. However, the statistics simply 

do not support this: Israeli enlistment remains at extraordinarily high levels. Why 

then the hysteria? The IDF is cynically seeking to legitimize its budget demands by 

creating the aura of crisis. 

 

The "Crisis" 

 

According to figures released last week by the IDF, only three out of every four 18-

year-old Israeli males who are liable for military service enlists. In other words, a full 

25 percent of potential male draftees do not take part in what has traditionally been 

considered the most meaningful manifestation of (Jewish) Israeli citizenship. 

Statistics relating to women were even more dramatic, over 40 percent of potential 

female enlistees were exempted from service, principally after declaring that military 

duty would conflict with their religious lifestyles. 

  

Predictably, media reactions to the recruitment figures – especially relating to males – 

were frantic. “Crisis” screamed one headline; “collapse of values” announced another. 

Fuel was added to the flames of hysteria by two further items of information released 

by the IDF. First, in terms of overall numbers, the August 2007 cohort was the 

smallest draft in the past several years. Second, even amongst those males who did 

enlist, “motivation to serve” – measured by applications for assignment to combat 

units – has declined by 1.5 percent over the previous twelve months.  

 

While the first statistic generated fears that the IDF was facing an irremediable 

manpower shortage, the implications of the second seemed even more drastic. The 

decline in motivation was interpreted as evidence that the old traditions of patriotic 

self-sacrifice were being abandoned – especially by the sons of the secular 

bourgeoisie.  

 

 

 



The Reality 

 

In reality, however, a very different interpretation of the available figures is needed. 

On closer inspection, the statistics simply do not support the contention that young 

Israeli men (on whom this paper focuses) are abandoning the IDF in droves. The real 

message of the recruitment figures is very different. Yes, the IDF does confront a 

crisis. But it is largely one of its own making.  

 

A proper assessment of the statistics released by the IDF in July 2007 mandates two 

inter-related steps. First, those statistics must be broken down into their individual 

components. After all, the 25 percent of potential recruits who do not enlist are hardly 

a homogeneous group, and the various reasons for their absence from the ranks must 

therefore be differentiated. Second, the 2007 figures must also be compared with 

those available for previous periods. Only then can long-term trends be observed and 

the present situation placed in perspective.  

 

For purposes of comparison, we can rely on two publicly available sets of figures that 

cover the 1980s and 1990s: 1) those that the IDF made available to the “Army-

Society” project organized by the Israel Democracy Institute in 2002,[1] and 2) those 

included in the State Comptroller’s Report for 2002 (no. 53a, pp. 118-9), published in 

2003.[2] 

 

By combining the available sources, the following results emerge: 

  

1. Non-service in the IDF is by no means an entirely novel phenomenon. The 

rates have been steadily increasing for over twenty years. They stood at 12.1 

percent in 1980, at 16.6 percent in 1990 and at 23.9 percent in 2002.  

 

2. The largest group of the 25 percent of today’s male non-draftees consists of 

charedim, ultra-Orthodox, who are granted draft deferments (effectively, draft 

exemptions) on the grounds that they devote themselves full-time to the study 

of the Torah. This is also the group whose growth has in recent decades been 

most pronounced. Charedim accounted for only 3.7 percent of the total pool of 

potential recruits who did not enlist in 1980 and just 4.6 percent in 1990. But 

their proportion rose to almost 9 percent in the year 2000 and now stands at 11 

percent. 

 

Charedi non-enlistment is certainly a significant phenomenon. However, in 

the context of the present outcry, it is essentially a red herring, since it clearly 

does not indicate a sudden transformation of national attitudes towards the 

ethos of military service. Charedim have consistently evinced an attitude of 

resistance to the draft (their spiritual leaders tabled demands for deferments as 

early as 1948) and the dramatic rise in the number of exemptions in this 

community is principally caused by its high birth rates. 

  

3. Similarly, a considerable proportion of the remaining 14 percent of non-

draftees does not fit the depiction of persons experiencing a sudden crisis of 

motivation. According to the 2007 figures supplied by the IDF, 4 percent of 

the present total of 25 percent consists of potential recruits who reside abroad 

when summoned to service – a proportion that has in fact declined from 4.6 



percent since the late 1990s. Another 3 percent are rejected for service by the 

IDF because they possess a criminal record – a proportion that has doubled 

since 1990. Incidences of physical incapacity or premature death account for 

roughly another 2 percent, a figure which has remained stable over the years.  

 

4. Deducting these categories from the 2007 total of 25 percent non-draftees, 

leaves the final group worth examining. Amounting to 5 percent of the age 

cohort, this consists of young men whom the IDF excuses from service for 

what it delicately refers to as reasons of “psychological incompatibility.”  

While some persons thus classified are excused from service because they do 

indeed suffer from psychological handicaps likely to be exacerbated by the 

strain of military life, it is probably not so for the majority. Instead, it is 

generally accepted that the term “incompatibility” is a code used by the IDF to 

classify what the man-in-the-street calls “draft dodgers” – persons who sham a 

mental illness or other psychological impediments in order to shirk service.  

 

Draft Dodging Remains a Minority Phenomenon 

  

Persons in the “incompatibility” category of non-draftees most closely fit the picture 

of youngsters to whom the old values of military service no longer speak. Over time, 

their numbers have steadily grown. Whereas in both 1980 and 1990 this category 

accounted for less than 4 percent of the total of non-draftees, in the 2007 audit that 

number has risen to 5 percent.  

 

But – and this is the most striking fact - the figure is still only 5 percent. The numbers 

in this category must be supplemented by a larger pool of like-minded youngsters 

who do enlist (or, alternatively, do not manage to evade enlistment) and who, as noted 

above, exhibit less “motivation” to combat assignments than did their predecessors of 

an earlier age. For good measure, we can also add at least some of the 17.5 percent of 

conscripts who, although drafted, received early discharge (often, according to street-

talk, on spurious grounds).   

 

Even when these possibilities are taken into account, the overall picture remains 

unaltered. At the end of the day, "draft dodging”, in its commonly accepted sense, 

remains a minority phenomenon in Israel, as does conscientious objection – refusal to 

serve for political, ideological or moral reasons. Conscientious objection is so rare in 

Israel as to be statistically irrelevant. Overwhelmingly, the majority of youngsters, 

from all classes and societal segments, respond positively to the call to service – and 

usually enthusiastically so.  

 

Considering all that is going on around us, that is a truly remarkable phenomenon. 

After all, there are numerous reasons why one would have expected draft-dodging in 

contemporary Israel to be far in excess of 5 percent – and why even 50 percent need 

not have raised too many eyebrows.  

  

Here are just a few: the pervasiveness in much of today's Israeli society of “post-

modernism” (sometimes “post-Zionism”), an atmosphere that places the individual's 

interest before those of the community; the knowledge that for the past two decades 

the IDF has assigned much of its complement to constabulary duties in the territories, 

which many recruits consider to be at best distasteful and at worst morally 



problematic; that as recently as 2005 the IDF ordered vast numbers of conscripts, who 

when drafted were told that they were joining "a people's army", to evict Jewish 

citizens from their legal homes in the Gaza Strip; and that during the past year hardly 

a day has passed without another revelation of the almost unbelievable buffoonery 

and incompetence displayed by IDF commanders during last summer’s Second 

Lebanon War.  

 

Given that background, the wonder is not that 5 percent of potential recruits seek to 

avoid the draft (a figure that was considered reasonable in the western Allied 

countries during World War II and that the US would have been delighted to match 

during the Vietnam War), but why that number is so small.  

 

Cynical Manipulation of the Statistics by the IDF 

 

Why, then, all the fuss?  

  

In cases such as these, usually the best advice is to adopt the rule of thumb which 

Arthur Conan Doyle attributes to Sherlock Holmes, always ask: Qui bono? or "who 

stands to gain most from what has transpired?" 

 

The media and media pundits, who grasp any opportunity to whip up national 

hysteria, are one obvious set of candidates. The more likely culprits, however, are the 

highest echelons of the IDF – the persons without whose authorization the figures 

would never have seen the light of day. What possible interest could they have had in 

breaking the rule of silence that is usually observed pertaining to recruitment 

statistics? And why, in their background briefings to reporters, did the senior staff in 

the IDF's Human Resources Branch deliberately give the impression that the situation 

is so grave? 

 

These questions become particularly pertinent when it is born in mind that persons of 

that rank are surely capable of doing simple arithmetic. They, too, must know that 

draft dodging is a marginal phenomenon (as seen above). If they nevertheless went 

out of their way to exaggerate its scope, one can only assume that they had an 

institutional interest in creating an impression of crisis and in generating precisely the 

sort of outcry that did in fact ensue.  

 

This is an old IDF tactic. As was demonstrated by the recent Brodet Commission 

Report, published in May 2007, it has been used time and again by successive Chiefs 

of Staff, each of whom has with utmost cynicism thus sought to legitimize IDF 

demands for unnecessarily inflated additions to the annual Defense Budget. What 

Brodet found reprehensible in that behavior was not simply the fact that the IDF 

pulled the wool over the eyes of both public and politicians but that it prevented the 

military itself from undertaking necessary reforms. Instead of streamlining, the IDF 

became increasingly bloated and top-heavy.[3]  

 

Precisely the same situation now seems to apply in the area of human resources. 

Instead of taking the steps urgently required to re-fashion its force structure and bring 

them into line with the needs of an increasingly complex battlefield (for instance, by 

seriously examining the option of a shift to a more professional force), the IDF prefers 

to cry wolf and give society a bad conscience. "We shall have to start drafting even 



youngsters with a criminal record," was one threat that, according to reports in 

Omedia, floated around last week by the Commanding Officer of Meytav, the IDF 

Draft Management and Recruitment Unit. "We shall have to ask the Knesset to plug 

the seepage caused by legislation that allows young women to declare their 

religiosity," was a second.  

 

Soon enough, the IDF will begin demanding larger budgets, so that it can devote more 

resources to recruitment drives in schools and neighborhoods – all in order to correct 

the supposed failing of Israeli youth.  

 

However, as we have seen, few such efforts are in fact required. The only thing wrong 

with the vast majority of today's Israeli youngsters is that they are naïve enough to 

believe whatever persons in uniform tell them. Surely it is up to older heads to try and 

rectify that imbalance, and to persuade the IDF that its first priority is to put its own 

house in order. 
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ל"תרגיל הסחה של צה :כוזב בגיוס לצבא" משבר"  
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 אחוזי� מ	 הגברי� המועמדי� לגיוס 25, ל בשבוע האחרו	"פי נתוני� שפרס� צה�על: תקציר
גיוס בישראל ה: אול� הסטטיסטיקה פשוט אינה תומכת בנתו	 הזה. משתמטי� משירות צבאי

ל שוא! "הא� מאחר י שצה? מדוע אפוא  השתררה היסטריה. נשאר ברמות גבוהות במיוחד
 ?וליצור אווירה של משבר, להצדיק את דרישות התקציב שלו בצורה צינית

 
 "משבר"ה

רק שלושה מכל ארבעה גברי� ישראלי� בני , ל"ידי צה�פי נתוני� שפורסמו בשבוע שעבר על�על

 אחוזי� מ	 המועמדי� לשירות 25, במילי� אחרות. רות צבאי אכ	 מתגייסי� החייבי� בשי18
לביטוי המשמעותי ביותר של האזרחיות , מסורתית, אינ� נוטלי� חלק במה שנחשב) בי�"מלש(

 אחוזי� �40יותר מ: הנתוני� הסטטיסטיי� לגבי הנשי� בולטי� עוד יותר). היהודית(הישראלית 
בעיקר מכיוו	 שה	 מצהירות , ות לחיול פטורות משירותמהנשי� הפוטנציאליות המועמד

 .שהשירות בצבא יעמוד בסתירה לאורח חייה	 הדתי
 

 היו נרעשות – ובייחוד בנוגע לגברי� –תגובות התקשורת לנתוני הגיוס , כפי שהיה צפוי
להבות . הכריזה כותרת אחרת, "התמוטטות ערכי�"; זעקה כותרת אחת, "משבר. "ומשולהבות

מחזור הגיוס של , ראשית. ל"ידי שני פריטי מידע נוספי� שפרס� צה�ריה לובו עוד עלההיסט

ג� בי	 הצעירי� , ושנית.  הכיל את מספר המגויסי� הקט	 ביותר מזה שני� רבות2007אוגוסט 
 ירדה – הנמדדת לפי מספר הבקשות להצטר! ליחידות קרביות –" המוטיבציה לשרת", שהתגייסו

 .ת אשתקד אחוזי� לעומ�1.5ב
 

, ל עומד בפני מחסור חמור בכוח אד�"בעוד שהנתו	 הסטטיסטי הראשו	 עורר בציבור דאגה כי צה
הירידה במוטיבציה . ההשלכות של הנתו	 השני היו קיצוניות עוד יותר, מחסור שאי	 לו תקנה

 בייחוד בקרב –פורשה כהוכחה לכ& שהמסורת של הקרבה עצמית פטריוטית נעלמה ואיננה 
 .גנות החילוניתהבור

 

 המציאות

הסטטיסטיקה אינה תומכת בטענה . אול� בדיקה מדוקדקת יותר של הנתוני� מראה תמונה שונה
המסר האמיתי של נתוני הגיוס שונה . ל בהמוניה�"שהגברי� הישראלי� הצעירי� נוטשי� את צה

 .בהאבל המשבר הזה הוא מעשה ידיו במידה ר, ל עומד בפני משבר"צה, אכ	. לחלוטי	
 

 תעשה בשני שלבי�  2007ל ביולי "הערכה ראויה של הנתוני� הסטטיסטיי� שפרס� צה
אחרי . יש לפרק את הנתוני� הסטטיסטיי� למרכיביה� הנפרדי�, ראשית. הקשורי� זה בזה

 אחוזי� מ	 המגויסי� הפוטנציאלי� שאינ� מתגייסי� כלל אינ� קבוצה 25, ככלות הכל
יש להשוות את , שנית. היעדר� מ	 השורות טעונות אפוא פילוחוהסיבות השונות ל, הומוגנית

�רק אז אפשר יהיה להבחי	 במגמות ארוכות.  ע� נתוני� מתקופות קודמות2007הנתוני� של 
 .ולהציב את המצב הנוכחי בזווית הראייה הנכונה, טווח

 



השמוני� לגבי שנות , אנו יכולי� להסתמ& על שני מאגרי נתוני� זמיני�, לצורכי השוואה

שאורג	 "  חברה–צבא "ל העמיד לרשות פרוייקט "הנתוני� שצה) 1: שפורסמו ברבי�, והתשעי�

הנתוני� הכלולי� בדוח של מבקר ) 2 [1] ,2002ידי המכו	 הישראלי לדמוקרטיה בשנת �על

 ]2[.2003שפורס� בשנת , )118�119' עמ, 53a' מס (2002המדינה לשנת 
 

 :יתבררו לנו התוצאות הבאות, אלה זה לזהא� נצר! שני מקורות זמיני� 
 

משרתי� עלו בהתמדה �שיעורי הלא. ל איננו תופעה חדשה כלל"השירות בצה�אי .1

 אחוזי� בשנת 16.6, 1980 אחוזי� בשנת 12.1ה� היו . בעשרי� השני� האחרונות

 .2002 אחוזי� בשנת �23.9 ו1990
 
 הקבוצה הגדולה 2007לי ל ביו"בי� שלא התגייסו לצה" האחוזי� של המלש25מבי	  .2

בנימוק , ) פטור משירות–למעשה (המקבלי� דחיית שירות , ביותר מורכבת מחרדי�

 אחוזי� מכלל המאגר של המתגייסי� 3.7החרדי� מנו רק ". תורת� אומנות�"

אבל האחוז . �1990 אחוזי� בלבד ב�4.6ו, �1980הפוטנציאלי� שלא התגייסו ב

 . אחוזי�11והוא עומד כיו� על , 2000שנת שלה� גדל לקרוב לתשעה אחוזי� ב
 

אול� בהקשר של הזעקה , גיוס החרדי� הוא תופעה משמעותית� אי	 ספק כי אי
מאחר שלא חל כל  שינוי פתאומי בגישת קבוצה זאת , הנוכחית הוא תרגיל הסחה

ל "החרדי� מעול� לא הפגינו התלהבות לשרת בצה. כלפי האתוס של השירות בצבא
והגידול המרשי� , )�1948רוחניי� הגישו דרישות לדחיית שירות כבר במנהיגיה� ה(

 .מגויסי� בקהילה זו נגר� בעיקר בגלל שיעורי הילודה הגבוהי��במספר הלא
 

בי� שאינ� " האחוזי� הנותרי� של מלש�14מ)  אחוזי�9.5(נתח ניכר , בדומה לכ& .3
לפי . במוטיבציהמתגייסי� אינ� מתאימי� לתיאור של אנשי� שחוו משבר פתאומי 

 �4.6ירידה מ(לאר+ � אחוזי� מתגוררי� בחו+4, ל" שסיפק צה2007הנתוני� לשנת 
שלושה אחוזי� נוספי� נדחי� מהשירות ;  )האחוזי� מאז שלהי שנות התשעי�

מקרי� של פטור רפואי ; )1990חלק שהוכפל מאז שנת (ל בגלל עבר פלילי "בצה

נתו	 שנשאר ( אחוזי� נוספי� �2.5הסיבה  לה� , מסיבות פיזיות או מוות בטר� גיוס
 ).יציב במש& השני�

 
נשארה , �2007 האחוזי� שלא התגייסו ב25א� ננכה את הקבוצות האלה מכלל  .4

ל מכנה "צעירי� המקבלי� פטור משירות עקב מה שצה: לבדיקה רק קבוצה אחת

                                                  .2007בי� ביולי "חמישה אחוזי� מכלל המלש�קבוצה זו מנתה כ". התאמה�אי"
צעירי� הכלולי� בקטגוריה זאת מתאימי� יותר מאשר כל קבוצה אחרת לתמונה של 

כמה אנשי� מתו& קבוצה זאת מקבלי� , אמת". ל"שינוי ערכי ביחס לשירות בצה"
� פטור משירות צבאי מפני שה� סובלי� מבעיות פסיכולוגיות שכנראה יוחמרו א

אי "המונח . א& אי	 זה כ& לגבי רוב�. כתוצאה מ	 הלח+ שבחיי הצבא, יגויסו
ל משתמש בו כדי לתאר את מה שהאיש ברחוב קורא "הוא ש� קוד שצה" התאמה

 אנשי� המתחזי� כסובלי� ממחלה נפשית או ממכשולי� –" משתמטי� משירות"
 .כדי להשתמט מהצבא, פסיכולוגיי� אחרי�

 
  ארה תופעה שוליתהשתמטות משירות נש

 

 1990 ובשנת 1980בעוד שבשנת . ע� הזמ	, ל מספר� של אנשי� אלה גדל בהדרגה"לפי נתוני צה

 עמד �2007ב, "התאמה�אי"בי� קיבלו פטור מסיבות של "פחות מארבעה אחוזי� של המלש
 .חלק� על קרוב לחמישה אחוזי�

  
 .פחות מחמישה אחוזי�	  מדובר בעדיי– וזו העובדה הראויה לתשומת הלב הרבה ביותר –אבל 

בוודאי שותפי� להשתמטות  . נית	 לשער כי היקפה האמיתי של ההשתמטות רחב מעט יותר
אינ� מצליחי� לקבל פטור , או לחלופי	(לפחות חלק מ	 הצעירי� שאמנ�  מתגייסי� , למשל

לאלה נית	 להוסי! ג� לפחות חלק .  למשימות קרביות" מוטיבציה"מפגיני� פחות א& , )משירות

 ).לעתי� בטענות שווא(מקבלי� שחרור מוקד� ,  אחוזי� מהמתגייסי� שא! כי גויסו�17.5מ



 
. התמונה הכוללת נשארת ללא שינוי, אול� ג� כשאנו מביאי� בחשבו	 את כל האפשרויות האלה

. ממשיכה להיות תופעה שולית, במובנה המקובל בציבור, "שירותהשתמטות מ", בסופו של דבר
, מכל המעמדות ומכל המגזרי� החברתיי�, הנתוני� מראי� כי רוב� המכריע של הצעירי�

 . ולרוב ג� בהתלהבות–מגיבי� בחיוב על הקריאה לשירות בצבא 
 

ו& סיבות רבות  הרי מת.יש במספרי� הללו אפילו לעורר תמיהה, בהתחשב במצב הנוכחי בישראל
נית	 היה לצפות לכ& שרמת ההשתמטות משירות בישראל תהיה גבוהה הרבה יותר מחמישה 

 . אחוזי��50וא! מ, אחוזי�
 

פוסט "המכונה לעתי� , " פוסט מודרנית"נשי� בצד לרגע את ההשפעות האפשריות של  האווירה 
במקו� זאת .  הקהילהזו המביאה להצבת האינטרס של הפרט לפני האינטרסי� של, "ציונות

בעשרי� :  הנה כמה ממאפייניו. ל מקרי	 לצעירי� בפני גיוס לשורותיו"נתמקד בדימוי שצה
שמגויסי� , השני� האחרונות חלק גדול מעיסוקו של הצבא היה קשור לתפקידי שיטור בשטחי�

 בעייתיי� מבחינה –ובמקרה הגרוע ,  תפקידי� מאוסי�– במקרה הטוב –רבי� רואי� בה� 
שכאשר התגייסו , ל לאלפי חיילי� בשירות סדיר"רק לפני שנתיי�  הורה צה, נוס! על כ&.מוסרית

לפַנות אזרחי� יהודי� מבתיה� במסגרת ההתנתקות , "צבא הע�"נאמר לה� שה� מצטרפי� ל
במהל& השנה האחרונה כמעט לא עבר יו� בלי , ; ומעל כל זאת. מרצועת עזה ומצפו	 השומרו	

ל במלחמת לבנו	 " נוספת על חוסר הכישרו	 והשלומיאליות שהפגינו מפקדי צהשתפורס� תגלית
 .בקי+ האחרו	, השנייה

 

 אחוזי� או יותר מ	 המתגייסי� הפוטנציאליי� �5יש מקו� לפליאה לא על כ&  ש, על רקע זה
העול� �הברית המערביות במלחמת�מספר שנחשב סביר בקרב בעלות(מנסי� להשתמט משירות 

אלא מדוע המספר , )הברית היתה שמחה להשתוות אליו בימי מלחמת וייטנ��שארצותו, השנייה
 .כ&�הזה קט	 כל

 
 ל"ידי צה�מניפולציה צינית של הסטטיסטיקה על

 
 ?מדוע אפוא התרחשה כל המהומה

 
היא לאמ+ את עקרו	 הפעולה שייחס ארתור , בדר& כלל, במקרי� כאלה העצה הטובה ביותר 

 "?מי הנהנה ביותר ממה שקרה"או , ?Qui bono: ולשאול, ולמסקונא	 דויל לשרלוק ה
 

ה� , המנצלי� כל הזדמנות ללבות את ההיסטריה הלאומית, וחכמי התקשורת, התקשורת
הסבירי� ביותר ה� הדרגי� הבכירי� ביותר של " האשמי�"אול� . מועמדי� מובני� מאליה�

מהו האינטרס שיכול . אי�  אור יו�הנתוני� הללו לא היו רו,  האנשי� שללא הרשאת�–ל "צה
ומדוע הסגל הבכיר של ? היה להביא� להפרת כלל השתיקה הנשמר בדר& כלל בנוגע לנתוני הגיוס

 ?את חומרת המצב,בתדרוכי הרקע שלו לכתבי�,  כ&�ל הדגיש כל"אג! משאבי אנוש בצה
 

� בדרגי� בכירי� שאלות אלה נעשות רלבנטיות במיוחד כשאנו לוקחי� בחשבו	 שללא ספק  אנשי
ג� ה� צריכי� אפוא . מעי	 אלה בוודאי יודעי� לעשות את החישובי� הפשוטי� שהוצגו לעיל

א� ה� בכל זאת יצאו מגדר� . ההשתמטות משירות היא תופעה שולית,כפי שהוכחנו, לדעת כי
שיעורר , נית	 להניח כי היה לה� אינטרס מוסדי ליצירת רוש� של משבר, וניפחו את היקפה

 .דיוק את הזעקה שאכ	 נשמעה בפועלב
 

ח זה "דו.  2007כפי שהומחש בדוח ועדת ברודט שפורס� במאי , ל"זוהי טקטיקה ישנה של צה
של יצירת משבר על מנת להעניק " תרגיל" הרבה להשתמש ב– בציניות מובהקת –ל "מראה כי צה

מה שברודט מצא . תילגיטימציה לדרישותיו החוזרות לתוספות מנופחות לתקציב הביטחו	 השנ
ל הונה את הציבור ואת "לא הייתה רק העובדה שצה, כדבר ראוי לגינוי בהתנהגות זו

נעשה , במקו� להתייעל. ידי כ& מנע מעצמו לנקוט ברפורמות הדרושות�אלא שעל, הפוליטיקאי�

  ]3[.ל גו! מנופח וכבד "צה
 

קוט את הצעדי� הנדרשי� במקו� לנ. נראה שבדיוק זה מה שקורה היו� בתחו� משאבי אנוש
�בדחיפות כדי לעצב מחדש את מבנה הכוח שלו ולערו& אותו בהתא� לצרכי� המורכבי� של שדה

מעדי! , )ידי בחינה רצינית של האפשרות לעבור למבנה מקצועי יותר�כמו למשל על(קרב הנוכחי 
חיל לגייס ניאל+ להת. "ולהכביד על מצפונה של החברה האזרחית, "זאב, זאב"ל לזעוק  "צה



ידי הקצי	 הממונה �הופצו בשבוע האחרו	 עלהיה אחד האיומי� ש, "אפילו צעירי� בעל עבר פלילי
ניאל+ לבקש מהכנסת לסתו� את . " ל"יחידת הניהול והגיוס של המתגייסי� לצה, מיטבעל  

 .היה איו� שני, "לנשי� צעירות להצהיר על דתיות	, ידי החקיקה�על, הדליפה שאיפשרה
 

כדי שיוכל להקדיש , ל לדרוש תקציבי� גדולי� יותר"היה זה מפתיע א� עד מהרה יתחיל צהלא י
,  והכל כדי לתק	 את הנוער הישראלי הכושל–הספר ובשכונות �יותר משאבי� למסעי גיוס בבתי

 .כביכול
 

הדבר היחיד הלקוי אצל הרוב המכריע . למעשה מאמצי� כאלה אינ�  דרושי�, אול� כפי שראינו
צעירי� הישראלי� הוא שה� מאמיני� בתמימות רבה מדי לכל מה שלובשי המדי� אומרי� של ה
ל שהמשימה " עליה� לשכנע את צה–התיקו	 הנחו+ הוא אצל המבוגרי� ולא אצל הצעירי� . לה�

 .הראשונה שלו היא לעשות סדר בביתו
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